Klauzula informacyjna RODO
dotyczaca przetwarzania danych osobowych uczestnikéw Konkursu

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L.2016, Nr 119.1, zwane dalej: ,RODQ”) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Na Rzecz Rozwoju Nauki i Medycyny
z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Sokolniczej 5/79, 53-676 Wroctaw, wpisana do rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej oraz rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 0000310980,
nr NIP: 8982143862, nr REGON: 020802876 (zwana dalej: ,Administratorem”).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ pod adresem
e-mail iod@inspirecongress.pl

2. Administrator otrzymat Pani/Pana dane osobowe w ramach uczestnictwa w Konkursie pod nazwa;
,Wspomnienia Absolwenta’.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

1) na podstawie prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) w celu i zakresie
niezbednym dla:

a) przeprowadzenia Konkursu — weryfikacji tozsamo$ci uczestnikow Konkursu, przeprowadzenia i
rozstrzygniecia Konkursu, wydania nagrody lauretom Konkursu, komunikacji z Organizatorem, a
takze w celu rozpatrzenia ewentualnej reklamacii,

b) archiwizacji, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami;

2) na podstawie zgody uczestnikéw Konkursu (art. 6 ust.1 lit. a RODO) na przetwarzanie ich danych
osobowych w celu opublikowania informacji o laureatach Konkursu;

3) zuwagi na niezbedno$¢ przetwarzaniach do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej
dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) (w przypadku laureatow Konkursu).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda;

1) podmioty zewnetrzne $wiadczace ustugi na rzecz Administratora, w tym zaangazowane
W organizacje i przeprowadzenie Konkursu,

2) podmioty upowaznione przez Administratora, np. jego pracownicy,

3) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (w tym
organy administracji publicznej),
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4) podmioty $Swiadczace ustugi prawne, ksiegowe, informatyczne oraz wspdtpracujgce
z Administratorem.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu |
- w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7. Przystuguje Pani//Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeciem.

8. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez caly okres przeprowadzania Konkursu, a po jego
zakonczeniu przechowywane bedg w celu obowigzkowej archiwizacji dokumentacji przez czas okreslony
w odrebnych przepisach, a ponadto do czasu przedawnienia roszczen zwigzanych z organizacjq i
przebiegiem Konkursu lub przez okres trwania postepowania sagdowego, uwzgledniajac czas potrzebny
na wyegzekwowanie wykonania wyroku.

Dane osobowe laureatow Konkursu bedg przetwarzane w celu wykonania licencji i w zwigzku z tym bedg
przetwarzane przez okres niezbedny do wykonania umowy licencyjnej i zabezpieczenia zgodnego
z prawem korzystania z udzielonej Organizatorowi licenciji.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w przypadku odmowy ich
podania niemozliwe jest wziecie udziatu w Konkursie i/lub wydanie nagrody.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w formie profilowania.



